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مدیریت محترم شرکت...

با سلام واحترام ؛

    همانطور که مستحضرید، انجام معاینات سلامت شغلی برای کلیه شاغلین در معرض 

بروز بیماریهای شغلی الزامی است. با عنایت به اینکه کلیه واحد های کاری مکلفند سالی 

یکبار معاینات دورهای شاغلین خود را انجام دهند، بر اساس بررسیهای انجام شده 

مشاهده گردیده است که در بعضی از واحدهای کاری انجام معاینات تا چند ماه پس از 

پایان سال ادامه می یابد که این موضوع بر اساس ماده ٩٢ و ١٧٥ قانون کار تخلف 

محسوب می شود. لذا تأکید می شود، قرارداد انجام معاینات را طوری تنظیم نمایید که 

تحویل خلاصه نتایج معاینات سلامت شغلی آن واحد کاری، از طرف مراکز طب کار به 

مرکز بهداشت حداکثر تا تاریخ ١٤٠٢/١٢/٢٨ صورت پذیرد.


